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Preco deste niimero — Kz: 42,00

Toda a comespondEncia, quer oficial, quer ASSINATURAS Q prego de oode linhe puhlicada nos Thdnos

relava o andncic e assmaturas do <Didno da Age | do Repiblica L * e 2* séries £de Kz §3.00 € para

4 da b1 Ag rés sénes Kz 25000,00 | 3" sz Kz 75,00, acrescido do respechivo

Reptiblican., deve ser dirigida A Imprensa | , o0 Kz 35300.00 | umposto do selo, dependendo a publicaglo da

Nacional — UER B, em Luanda, Caixe Postal [ A 2" génp . Kz 52 3500.00 | 3 * sine de depdeitn poévio & efsciuar e Tesourans
13506 — End Teleg «Imprensasn A3 "séne Kz 21 500,00 | da Impresss Nacioanal —1) E E

IMPRENSA NACIONAL-U.E.E.

Rua Hennque de Carvathon.” 2
Caixa Postal n * 1306

CIRCULAR

Excelentisstmos Senhores:

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes
que Tesultam para o5 nossos servigos do facto das respec-
tivas assiaturas do Dideo da Repiibhica ndio serem fenas
com a devida oportumdade.

Para que n¥%o haja mtetrupgEo na remesss do Dydro da
Repdblica nos estimados clientes, temos a honra de
wformdi-los que ¢stdo abertas a partr desta datz até 15 de
Dezembro de 2002 as assinaturas do Dudrio da Repiblica
para o ano da 2003 pelo que deverdio providenciar o respec-

tivo pagamente

I Os pregos das assmaturas do Didre da Repdblica
no emkdno nackonal Passam a ser o5 SeFuIntes

As3sénes. ... Kz~ 165 750,00
I'séme. . -~ ... K=z 9775000
2" sfne w o . Kz 557250,00
itséne .. .. ... Kz 3825000

2 As asstnaturas serfio feitas apenas no regune anual

3. Aos pregos mencionados no n,° 1 asrescer-se-4 um
valor adicional para portes de comre1s por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz- 27 750,00 que
poderd sofrer eventums alterapdies em funcho da flutsagiio
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correlos de
Angola no ano 2003 Os clientes que optarem pela recepglio

das suas agsmaturas através do correwo deverdio mndicar o
sen enderego completo, inclmndo a Caixa Postal, a fim de
se avitarem ANASOS Ta sua endrega, devolucdio ou extravio

Qbservagdes

a} estes pregos poder@o ser alterados se howver uma
desvalovizagde da moedn nacional, ruma
proporgia supertor i base que determnou o seu
cdlculo.

b} as asswateras que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2002 sofrerdo um acréscimo de
wrndl taxe correspondente a 15%.

¢) aos orgeesmos do Estado que ndo regalarizem
o5 seus pagamerdos até 15 de Dezembro do ano
em curso ndo lher serfio concedidas a cvédita
as assinaturas do Difrio da Repiblica, para o
anc 2003.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.” 66/02
die 25 de Qutubroe

Considerande que o Decreto-Ler n® 21-AMd, de 16 de
Dezembro que ssiabelece o Regame Retnbmove dz Funglo
Priblica remets para diploma prépnoe a regulamentagio da
prestacao do trabalho exeraordindno quanto is condigbes do
geL exercico, hirmle m#Aximo de horas por jornada e por
més, bem como a respectiva remuneragio,

Havendo necessidade de se estabelecer o regime de
prestagdo de trabalho extraordinino na fungio piblica
de moda a termar regular o seu exgrcicio por parte dos
funcionsnos & agentes da admmistragio piiblica e dnl para
o5 servigos piblicos,

Nos termos das disposigdes combinadas da alinea f) do
artigo 1107 e do arhgo 113 °, ambos da Lei Conslituctonal,
o Govemo decreta o seguinte

ARTIGO 1°
(Dhpecto ¢ dAmbato}

1 O presente diploma regula o exercicio do trabalho
extraordindno prestado pelos funciondnos £ agentes da
admimstragio central & lecal do Estadoe

2 Ficam exeluidos do dmbato do gresents diploma

a) titulares de cargos de direcglio e chefia,

b) trabaThadores & agentes nomeados para comsasdes
de trabalha ad-hoe,

<) passoal gue compde o quadro de passoal dos gabi-
aetes dos membros do Governe ¢ equaparados

ARTIGO 2°
(Definicio)

Para efeitos do presente diploma, considera-ge trabalho
gxtragrdmdno o prestado pelos funciondrios pabhoos ou
agentes admunmistranvos fora do perfodo normal de trabalho
estabelecido para o respectvo regime laboral

ABRTIGO 3°
(Prestagin de trabatho extracrdingria)

1 A prestacio de trabalho extragrdinirio sé deve ser

permitida quando haja necessidade de execucio de tarefas
de caracter urgente e especiais ou acumulacio anormal de
trabalho que exija a sua imediata realizacio ou ainda em
actuacdes que resultem de imposiciio legal

2 Os funciondrios ou agentes nio devemn recusar-se J
realizagio de trabalho extraordindno excepto por mouvos
Justificativos relacionados cam siteagio de defrciéncia de
fque sejam portadores, gravidez ¢ a guanda de filhos menores
de 5 anos

ARTIGO 4°
{Duragis do trabalbw exiracrdmiran)

1 O trabatho extraordméno née pode exceder

@) 2 horas ¢ 30 mnutos quando prestado em dia nor-
mal de trabalho,

b} 37 horas e 30 nunstos mensas

2 Os periodos mferores A 30 xunutos ndo 3o cons-
derados para efeito de contagem de tempo de trabalho
exirmordindno

3 O limite estabelecido na alinea @) do n® 1 do presente
artigo, quanto ao periodo diario de trabalho, pode ser ulira-
passado desde que haja ocorréncia temporiria e imprevista
dum volume anormal de trabalho ou a realizacio de
trabalhos preparatérios ou complementares que devem
ser realizados imediatamente, mediante autorizacio prévia
do titular do organismo

AFRTICGO 5°
(Auiorizagiio pare B realizagio de trabalbo extraord:ndng)

1 Sempre que se justifique a realizagiio de trabatho
extraordindne, as umdades orgAnicas dos seTvigos centrais €
locars deveriio dingir ao seu utular o competente pedida de
autorizago no qual deveri constar necessanamente

a) natureza do trabalho a executar,

b) justificacao do recurso ao trabalho extraordinario

¢) duracio aproximada do trabalho até a sua conchi-
sdo,

d) nimero minimo de horas de trabalho diario a
prestar,

£) nomes e categorias dos agentes designados para a
execuciio dos trabalhos,

J) montante dos encargos ou forma de compensacao

2 O titular do organismo deve emitir o competente
despacho de autorizacao, para efeitos da solicitacio referido

no mimero anterior do presente artigo

3 O pagamento de horas extraordinarios devera ser
objecto de folha de remuneracfio propria e remetida & awea
competente do Ministério das Financas acompanhada do
respectivo despacho de autorizacio do titular do organismo
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4 Os organismos deverio proceder ao envio bimensal
das folhas de remuneraciio das horas extraordinarias ao

tribumal de Contas
ARTIGO &*
{(Remuneragfio do trabalbe extraord mino)

A remuneragiio do trabalhe extraordinsng € feita por
acréscino na retribuigio bordra nas percentagens segeintes

a) 10% para a primeura hera de trabalho,

¥) L5% para as restantes horas

ARTICO 7*
{Remuneracia hordra)

Para efeitos do presente diploma, o valor da hora

normal de trabalho é caleulado através da fisrmufa ::‘: 1; ,

sende Bb a remuneragio base mensal e N o nGmero de
horas corvespondentes & aormal duragfo semanal de
irabalho

ARTIGO &°
(Lymite vemunerztdrio)

Os funciandrios e agentes nfo podem, em cada més,
veceber por trababho extraordméne mais e 143 do veper-
mento de hase fixado na tabela salarial para a respectiva
calegorna

ARTIGO 9°
(Registo de horas exirsordmiras)

Os organtsmos devem registar e enviar mensalmente em
impressq prépno as horas extraordiniinas prestadas & drea
competents do Mimisténo das Finangas ¢ bimensalments 20
Tribunal de Contas

ARTIGO LD*
{Trabalbo prestsdo nos diss de descans samatal ¢ ferados)

1 O regime estabelecide no presente diploma aplica-
-5&¢ a0 trabalho prestado nos dias de descanso semanal e
descanse complementar, bem como nos dias considerados
fenades com excepgdo de previsto nos niimeros seguntes

2 0 humite maxino de prestagdo de wabalho € de cinco
horas difinas

3 O acréscimo na rembigio hordna € da 20%

4 As horas extraordindrias prestadas em dias de
descanso semanal ¢ complementar, hem come nos dias
considerados feriados sfio compensadas, através da redugio
no perfodo normal de rabalho, conforme a dispomifidade
do servigo

5 A redugio ne perfodo de trabalbo refenida no nimero
anterior concretiza-se da seguinte forma:

@) com dispensa, at€ ao homite da um dia de trabalho
) por semana por cinco horas de trabalho extraor-
dindrio prestado,

b) com acréscimo do periodoe o periodos de fénas no
MESMO 210 OU RO a0 Seguinke até ao mdximo
de cineo dias diéis na proporgdo de um diz por
cinco horas de trabalho prestado

ARTIGO 1L*°
(Regnlamentagao)

Os Ministros das Finangas e da Adminsstragdio Pdblica,
Emprega e Seguranga Socral poderda, sempre que se justi-
ficar, ermtir despachos conjuntos para regulementar a
correcta apheagio do disposte no presente diploma

ARTIGOD 12°
(Drividas ¢ ormissdes)

Asg diavidas e ormissdes resultzmiss da mterpretacio e
aplicagiio do presente diplama serfo resolwidas pelos
Ministros da Admmistragiio Piblica, Emprepo e Seguranga
Social e das Finangas

AKTIGO 13*
{(Vighnet)

(O presente diploma entra em vigor na data da sua
pubhcagio

Visto e apravado em Conselha de Ministros, em Luanda,
aos 26 de Apesto de 2002

Pubhque-se

O Presdente da Repiblica, Jose EDuarpe pos Santos

Decreto n.° 67/02
de 25 de Qutwbre

Considerando conveniente, para um melhor desempenho
¢ eficdcia va aplecagio das politicas definidas, arbeular do
ponto de vista wmstitucional, as competéncias executivas

nos dominios da formacie profissional e da reabilitagiio
prafissional,

Tendo em atengdo as recomendacdes do Governo
decorrentes de estudo sobte a macro-cstrutura da admi-
nistragdo piblica angedana no dominio da racionahizagio
doz mshtutos piblicos,



